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El conocimientoyla de esta herramienta tienen el potencial
deimpactarycrearla de la organizacion.
1.Impactoenla organizacional:

El modelo "Working Genius" no solo es util para el rendimiento individual o del

equipo, sino que también es un importante en la salud general de
la organizacion.
La base de la salud organizacional siempre es la .Sin

confianza, todo es fragil.

« Laconfianzase
« Laconfianza puede acelerarse cuando somos
« Lencioni ensefna que laconfianzadepende de la
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2. estratégica

Implementar el modelo "Working Genius" requiere y apoyo
continuo para asegurar que todos los miembros de la organizacion comprendan y
utilicen sus genios laborales de manera efectiva.

Beneficio parala organizacion: Una fuerzalaboral mas yuna
mejor alineacion de los objetivos organizacionales con las fortalezas de los
empleados.

Accion practica: Desarrolla un plan de capacitacion continua sobre el modelo
"Working Genius"y designa internos que puedan apoyary
guiar a otros en su uso.

3. del crecimiento organizacional

zaciones que utilizan el modelo "Working Genius” pue Jen:
. alos cambiosy easig
ortalezas y debilidades de sus miembros.

e
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Accion practica: Realiza periodicas del equipoy ajusta las
asignaciones de tareasy roles segun sea necesario pararesponder alos
cambiosenel empresarial y en las fortalezas del equipo.

Ocupate en tener una organizacion y un equipo preparados para enfrentar
cambios bruscos con ,es decir, tomando las mejores decisiones
segun las necesidades del

"El 94% de los empleados afirma que se quedaria mas tiempo en una
empresa que invierte en su formacion."
Kaizen Talent, via LinkedIn.

No basta con que solo el se desarrolle en su Working Genius. _
Cuando todo el equipo entiende este procesoy lo abraza, pueden lograr camb 0S|
o Sostenlbles eneltiempoe laproductividaddetodala
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Jerarquiza las genialidades dependiendo del momento, pero no a
nadie ni creas que una es mas valiosa que otra.

Siempre hazte la pregunta: “¢Qué es lo que requiere el eneste
momento?”
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El conocimiento y la aplicacion de esta herramienta tienen el potencial de
impactar y crear la cultura de la organizacion.

1. Impacto en la salud organizacional:

Elmodelo "Working Genius" no solo es util para el rendimiento individual o del
equipo, sino que también es un factorimportante en la salud general de la
organizacion.

La base de la salud organizacional siempre es la confianza. Sin confianza, todo es
fragil.

« Laconfianzase construye.
« Laconfianza puede acelerarse cuando somos intencionales.
« Lencioni ensefia que la confianza depende de la vulnerabilidad.

ficio para la organizacion: Mayor satisfaccion de los empleados, |
taciony una cultura laboral mas positiva. 3

3 la evaluaciony eluso de los g
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2. Implementacion estratégica
Implementar el modelo "Working Genius" requiere capacitacion y apoyo continuo
para asegurar que todos los miembros de la organizacion comprendan y utilicen
sus genios laborales de manera efectiva.

Beneficio parala organizacion: Una fuerza laboral mas comprometida y una mejor
alineacion de los objetivos organizacionales con las fortalezas de los empleados.

Accion practica: Desarrolla un plan de capacitacion continua sobre el modelo
"Working Genius"y designa campeones internos que puedan apoyar y guiar a
otros en su uso.

3. Sostenibilidad del crecimiento organizacional

Las organizaciones que utilizan el modelo "Working Genius” pueden adaptarse r
~ masrapidamente alos cambios y desafios, reasignando tareas y roles seguin las
~ fortalezas y debilidades de sus miembros. 4

ira la organizacion: Sostenibilidad del crecimiento a
de una ventaja competitiva en el mercadc
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Ocupate en tener una organizacion y un equipo preparados para enfrentar
cambios bruscos con éxito, es decir, tomando las mejores decisiones segun las
necesidades del momento.

“EIl 94% de los empleados afirma que se quedaria mas tiempo en una
empresa que invierte en su formacion."
Kaizen Talent, via LinkedIn.

No basta con que solo el lider se desarrolle en su Working Genius. Cuando todo el
equipo entiende este procesoy lo abraza, pueden lograr cambios sostenibles en
eltiempo e impulsar la productividad de toda la organizacion.

Todos los lideres quieren mejores resultados, pero para tener mejores resultados
Se necesita un mejor equipo, y para tener un mejor equipo se necesitan mejores
personas.

“Jerar Juiza las genialidades dependiendo del momento, pero no etiquete S
e una es mas valiosa que otra. .

lapre gunta: “¢Qué es lo que requiere € I tr




