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IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO

El éxito de tu organizacion depende las personas que pones a liderar. Ser asertivo en la
seleccidn de los lideres te ahorrara tiempo y fracasos.

Permiteme poner unas preguntas en tu mente, ;Donde estan las personas en las que quieres
desarrollarte? ;Como son las personas en las que quieres invertirte? ;Serda que ya estan
contigo y no las has identificado? Quédate y hablemos sobre esto.

Seis preguntas para identificar a tus lideres potenciales

1. ¢Qué ?
Evaluacion de necesidades.

Contrata segun la actitud y capacita segun la aptitud.

¢ Puedes responder estas cuatro preguntas?

A. ;Cual es tu vision?

B. ¢Cual es tu mision?

C. ¢A quien necesitas incorporar a tu equipo para cumplir tu visién y mision?
D. ¢Qué recursos necesitaras para cumplir tu visién y tu misiéon?

Comentarios:

2.  ¢Quién tiene de liderazgo de la organizacion?
Recursos a la mano.

¢, Cual es el mejor lugar para empezar a buscar lideres potenciales?
El mejor lugar es

Comentarios:

3. ¢Quién tiene de liderazgo de la organizacion?
Recursos que no estan a la mano.



“Cuando sales a buscar a un miembro para tu equipo, no solo necesitas que tenga
buenos resultados, necesitas que compartan una misma cultura.”
—Roberto Bautista

Comentarios:

4. ¢Estan ?
Actitud de lideres potenciales.

Contrata segun la actitud y capacita segun la aptitud.

Comentarios:

5. ¢Son ?
Aptitud de los lideres en potencia.

Es imposible lograr la excelencia en una organizacién que no tiene

El talento eleva a las organizaciones.

Comentarios:

6. ¢Han producido ?
Logros de los lideres potenciales.

El mejor indicador para saber qué resultado tendra una persona en la organizacién es
su

Preguntate lo siguiente acerca del lider potencial:

- ¢ Qué ha ?

- ¢ Alcanza y excede las ?

- .Es ?
Comentarios:

Respuestas: Necesito; potencial; dentro; donde tU estas; potencial; fuera; dispuestos; capaces; talento; resultados; pasado reciente; logrado; metas;
excelente.



