
Hoja de Discusión  
Episodio 22

«Los cinco niveles de liderazgo. Parte I» 


IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO 
Liderazgo es influencia, no posición. El nivel de tu liderazgo determinará el tamaño de tu 
influencia. 


La clave principal para tu desarrollo es __________________________. 


Tu nivel de liderazgo no está determinado por tu posición o nivel en la organización.

 

	    La Ley del Marcador: "El equipo puede hacer ajustes cuando sabe donde 	 	
	    está parado".


Muchas personas definen liderazgo como una __________________, pero eso ____ es así. 


_________________ es influencia. Liderazgo no es _________________.


Es un error _________________ en una posición (cargo) para _________________. 

Marca con una X el paradigma con el que te identificas más.


1.Los lideres nacen _____

2.Los líderes se hacen _____


	 

Existen 5 Niveles de Liderazgo. 


Nivel 1. Posición 

•La palabra clave: _____________________. 


•La frase de que describe este nivel: “Las personas te siguen porque 
_______________ que __________________.”


Si mañana no tuvieras el cargo que tienes hoy, ¿pudieras influir a las personas de tu 
equipo?


•Los líderes posicionales obtienen lo _________________ de sus equipos, no lo 
máximo. (cualidad negativa)
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Nivel 2. Permiso 

•La palabra clave: _____________________.


•La frase de que describe este nivel: “Las personas te siguen porque quieren 
hacerlo.”


•El liderazgo en el nivel permiso se enfoca en el ___________ de cada persona.


•Se requiere apertura para ser _________________.


«Usted puede impresionar a las personas desde cierta distancia,  
pero para influir en ellas debe acercárseles»  

-Rick Warren. 

•Este nivel es difícil para quienes por naturaleza no son agradables. (cualidad 
negativa)


Nivel 3. Producción 

•La palabra clave: ________________.


•La frase de que describe este nivel: Las personas te siguen por lo que has 
__________________.


En este nivel, el líder comienza a ser un ________________ a seguir.


•La producción le da ___________________ al líder.


Lo que haces en tu vida privada ___________________.


•El liderazgo de producción soluciona gran cantidad de problemas.


Este nivel requiere un alto nivel de __________________.


•Los líderes productivos sienten un gran peso de responsabilidad por los resultados. 
(cualidad negativa)


Nivel 4. Desarrollo de personas 

•La palabra clave: _____________________.


•La frase de que describe este nivel: Las personas te siguen debido a lo que has 
_______________ por ________________.


•El desarrollo de personas te __________________ de la mayoría de los líderes.


La mayoría de los líderes se quedan en el nivel de _____________________.


•El desarrollo de personas faculta al líder para dirigir en un nivel superior.
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•Egocentrismo e inseguridad son los grandes saboteadores de este nivel. (cualidad 
negativa)


La ____________________ socava el liderazgo más que cualquier otra cosa.


Nivel 5. Pináculo 

•La palabra clave: __________________.


•La frase de que describe este nivel: Las personas te siguen debido a quién 
____________ y lo que _____________________.


•Un líder nivel 5 crea una organización nivel 5.


•El líder nivel 5 crea un legado.


•Un líder en el pináculo puede creerse su propia grandeza. (cualidad negativa)


Si tienes dudas, comentarios o sugerencias sobre este podcast, escríbenos en 
contacto@podcastdeliderazgodejohnmaxwell.com

 
____________________________________________________________________________ 

RESPUESTAS: 
La clave principal para tu desarrollo es IDENTIFICAR TU REALIDAD. 

Muchas personas definen liderazgo como una POSICIÓN O TÍTULO, pero eso NO es así. 

LIDERAZGO es influencia. Liderazgo no es POSICIÓN.

Es un error APALANCARSE en una posición (cargo) para LIDERAR.


•La palabra clave: DERECHOS. 

•La frase de que describe este nivel: “Las personas te siguen porque TIENEN que HACERLO.”

•Los líderes posicionales obtienen lo MÍNIMO de sus equipos, no lo máximo. (cualidad negativa)

•La palabra clave: RELACIONES.

•El liderazgo en el nivel permiso se enfoca en el VALOR de cada persona.

•Se requiere apertura para ser EFICAZ.

•La palabra clave: RESULTADOS.

•La frase de que describe este nivel: Las personas te siguen por lo que has LOGRADO.


En este nivel, el líder comienza a ser un MODELO a seguir.

•La producción le da CREDIBILIDAD al líder.


Lo que haces en tu vida privada SÍ IMPORTA.

Este nivel requiere un alto nivel de AUTODISCIPLINA.


•La palabra clave: REPRODUCCIÓN.

•La frase de que describe este nivel: Las personas te siguen debido a lo que has HECHO por ELLAS.

•El desarrollo de personas te DIFERENCIA de la mayoría de los líderes.


La mayoría de los líderes se quedan en el nivel de PRODUCTIVIDAD.

La INSEGURIDAD socava el liderazgo más que cualquier otra cosa.


•La palabra clave: RESPETO.

•La frase de que describe este nivel: Las personas te siguen debido a quién ERES y lo que REPRESENTAS.
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