


EP: 54

Título: Creciendo en seguridad. Parte 2.

IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO 
Los líderes seguros hacen crecer a las organizaciones porque creen en los demás 
así como creen en ellos mismos.

_________________________________________________________________________

 
Cuando te conviertes en un compañero de equipo seguro de sí mismo, inspiras confianza 
y pasas a ser un desarrollador de personas. ¿Te gustaría estar en ese nivel? 


Tres características de las personas seguras 

1. Son capaces de _____________ en otros porque creen en _________ ___________. 

2. Conocen sus ________________ y _____________________. 

Escoge a una persona de tu confianza y pregúntale: ¿Podrías decirme dos cosas que yo 
hago muy bien?


3. No se sienten _____________________ por los éxitos de los demás. 

Hay personas que te llevan hacia ______________ y hay otros que te llevan hacia 
_______________. 

4. Procuran rodearse de los _________________________. 

Tres acciones prácticas para crecer en seguridad 

1) ________________________ a ti mismo. 
Tómate en serio el autoconocimiento.  

2) ________________ el crédito. 

!1

En la medida que estés cómodo contigo mismo, en esa 
misma medida crecerás en liderazgo.

Rodearte de personas mejores que tú matará tu inseguridad.



Reconoce las contribuciones de los demás. Cuando alguien de tu equipo gana, tú 
ganas. 

3) ________________ en tu equipo. 
La confianza produce velocidad porque alimenta la colaboración, la lealtad y los 
resultados. 

_________________________________________________________________________

Respuestas:

Creer; ellos mismos; fortalezas; debilidades; amenazados; abajo; arriba; mejores; conócete; cede; confía.
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