


EP: 65

Título: Abrazando el cambio. Parte 2

IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO 
Abrazar el cambio significa tomar medidas que permitan incorporar la nueva realidad 
con éxito a la vez que se alcanza un liderazgo más relevante.


______________________________________________________________________________

 

Si no somos capaces de reconocer que ya nada es igual, entonces no seremos 
capaces de cambiar.


Cinco cosas que necesitas hacer para cambiar tu liderazgo con éxito 
 

1. Aprende, desaprende y reprende ________________________. 
 
-No podemos darnos el lujo de _________________ de ninguna tecnología o 
metodología.  
 
 
ADVERTENCIA: O seguimos aprendiendo y cambiando o nuestro liderazgo muere. 
 
“Las lecciones aprendidas en la escuela pueden quedar obsoletas antes de que se 
paguen los préstamos estudiantiles.” —Harvard Business Review 
 
“En cuatro años usted tendrá que volver a aprender un 30% de su trabajo.” —Mark 
Niemann-Ross 

Este es el momento para dar un paso al frente y 
transformar tu manera de dirigir.

El cambio ocurre cuando pasas a la práctica, 

no cuando sabes más.



 
 
 
 
 
 
Comentarios: ______________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

2. Valora el __________ pero vive en el _________. 
 
“El jonrón de ayer no gana el juego de hoy.” —Babe Ruth  
 
-Las personas podrán honrarte por lo que hiciste ayer, pero te respetan por lo que 
haces ahora. 
 
¿Cuáles cambios estás haciendo hoy? 
a) _______________________________ 
b) _______________________________ 
c) _______________________________ 
 
 
Comentarios: ______________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

3. Apóyate en la velocidad pero _______________ eligiendo el momento justo. 
 
-El líder debe ser capaz de reconocer el momento oportuno para los cambios en 
liderazgo. 

 
Comentarios: ______________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

El trabajo inteligente es mejor que el trabajo duro.



4. Vive en el hoy pero piensa en el __________________. 
 
-¿Qué podemos hacer hoy para asegurarnos de que tenemos lo que se necesita 
para guiar mañana? 
 
“La longevidad de tu liderazgo se determina por cómo imaginas y ves el futuro.” —
John C. Maxwell 
 
Comentarios: ______________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

5. Avanza valientemente en medio de la _______________________. 
 
-La vida se expande o se contrae en proporción con nuestra valentía. 
 
“La incertidumbre es la razón por la cual los líderes existen.” —Andy Stanley 
 
 
Comentarios: ______________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
Respuestas: Continuamente, enamorarnos, ayer, hoy, prospera, mañana, incertidumbre.  

 


