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4 CONVICCIONES PARA CULTIVAR UNA MENTALIDAD
DE CAMBIO

1. que puedes cambiar las cosas.

Hay dentro de ti.

Ten la conviccién de que puedes hacer la diferencia y mientras
sigas caminando esa conviccién va a crecer.

El cambio no es la meta, es la manera de . Es el camino de todos los

dias porque somos resultado de un cambio.

Somos cambio, somos , N0 somos eventos ni productos terminados.
Tu tienes el poder de poder las cosas, de cambiarlas.
2. Cree que lo que puede cambiar las cosas.

Cuida altamente lo que de tu boca. Mientras las palabras estan en tu



cerebro son propiedad privada, no des cabida a pensamientos que no te

Conlo que peleas en tu mente, la mente lo magnifica. Suéltalo

Hay dos personas en el mundo:

e los , son quienes no se dan cuenta de la importancia que

tiene su lenguaje para crear auto profecias, decretos con su lenguaje.

e Los visionarios hacen lo contrario. No reproducen el

mayoritario.

Tu palabra tiene dos opciones:

e Hace parte de las multitudes y el pensamiento mayoritario que

generalmente es promedio.
e Hace la diferenciay se convierte en un pensamiento que va por encima de este

y es un pensamiento que nuevas realidades a través de la

palabra.

semillas de vida que produzcan en las mentes y corazones de otras

personas.

T tienes un mensaje y unico.

JEK dice, “todo el mundo tiene un ‘cambia mundo discurso adentro’, tu discurso

puede cambiar, por lo menos, tu mundo.

Si crees que no tienes tu mensaje, . .Qué es eso que tienes que va

a inspirar a otras personas?



3. Cree que con la que te comunicas puede cambiar las cosas.

Todo ser humano que asume esa posibilidad de ayudar a otros a crecer, tiene que

hablarle a esa otra persona no desde su realidad de hoy sino de su

Reafirma el potencial que ves en las personas.

Una de las cosas mas poderosas que existe es la multiplicacion, y no hay cosa mejor

que multiplicarnos en otros. Para hacerlo, tienes que creer en las personas.

4. Cree que pueden cambiar las cosas.

Si puedes hacerlo junto a otros, puedes hacerlo.

La Madre Teresa dijo, “puedo hacer lo que usted no puede hacer, y usted puede hacer

lo que soy incapaz de hacer. Juntos podemos hacer cosas grandes”.

El sentido de la vida es el . Si hablas del ser, mira este acréstico:

Servicio = has nacido para servir. Te expandes y creces en servicio.
Excelencia = el camino no termina en la bisqueda de la excelencia. Continda.

Resiliencia

Respuestas: Cree, potencial, existir, procesos, intervenir, comunicas, sale, alimenten, amorosamente, observadores,
pensamiento, repite, crea, Siembra, poderoso, descubrelo, la persona, potencial oculto, juntos, servicio.
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4 CONVICCIONES PARA CULTIVAR UNA MENTALIDAD
DE CAMBIO

1. Cree que puedes cambiar las cosas.

Hay potencial dentro de ti.

Ten la conviccién de que puedes hacer la diferencia y mientras
sigas caminando esa conviccién va a crecer.

El cambio no es la meta, es la manera de existir. Es el camino de todos los dias porque

somos resultado de un cambio.
Somos cambio, somos procesos, no somos eventos ni productos terminados.

Tu tienes el poder de poder intervenir las cosas, de cambiarlas.

2. Cree que lo que comunicas puede cambiar las cosas.

Cuida altamente lo que sale de tu boca. Mientras las palabras estan en tu cerebro, son



propiedad privada, no des cabida a pensamientos que no te alimenten.
Con lo que peleas en tu mente, la mente lo magnifica. Suéltalo amorosamente.

Hay dos personas en el mundo:
e Losobservadores, son quienes no se dan cuenta de la importancia que tiene su
lenguaje para crear auto profecias, decretos con su lenguaje.

e Losvisionarios hacen lo contrario. No reproducen el pensamiento mayoritario.
La palabra tuya tiene dos opciones:
e Hace parte de las multitudes y repite el pensamiento mayoritario que
generalmente es promedio.
e Hace la diferencia y se convierte en un pensamiento que va por encima de este
y es un pensamiento que crea nuevas realidades a través de la palabra.
Siembra semillas de vida que produzcan en las mentes y corazones de otras personas.

Tu tienes un mensaje poderoso y Unico.

JFK dice, “todo el mundo tiene un ‘cambia mundo discurso adentro’, tu discurso

puede cambiar, por lo menos, tu mundo.

Si crees que no tienes tu mensaje, descubrelo. ;Qué es eso que tienes que va a inspirar

a otras personas?

3. Cree que la persona con la que te comunicas puede cambiar las cosas.

Todo ser humano que asume esa posibilidad de ayudar a otros a crecer, tiene que

hablarle a esa otra persona no desde su realidad de hoy sino de su potencial oculto.



Reafirma el potencial que ves en las personas.

Una de las cosas mas poderosas que existe es la multiplicacién, y no hay cosa mejor

que multiplicarnos en otros. Para hacerlo, tienes que creer en las personas.

4. Cree que juntos pueden cambiar las cosas.
Si puedes hacerlo junto a otros, puedes hacerlo.

La Madre Teresa dijo, “puedo hacer lo que usted no puede hacer, y usted puede hacer

lo que soy incapaz de hacer. Juntos podemos hacer cosas grandes”.

El sentido de la vida es el servicio. Si hablas del ser, mira este acrdstico:
Servicio = has nacido para servir. Te expandes y creces en servicio.
Excelencia = el camino no termina en la busqueda de la excelencia. Continda.

Resiliencia




