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EL ADN DE LAS BUENAS DECISIONES

Son los especificos que pueden ser verificados de manera
independiente.

Debes tener cuidado con la en la toma de decisiones. La
confianza o el exceso de confianza, no siempre iguala la precisién cuando tomas
decisiones.

La refleja lo que sabes, mientras que la Confianza refleja lo
que que sabes.

Entre mas segura una persona esta en si misma, mas tendra la tendencia de sentir
confianza en la toma de decisiones.

Para adquirir la evidencia para tomar una decisién necesitas:
e Mira muy bien tus areas de y mira bien si la decision cae

adentro o afuera de esas areas (si esta fuera, apdyate en otras personas)

e Investigar (prueba tus creencias con informacién que desafia tu creencia, no
buscas informacién que confirma tus creencias)

e Hablar con otras personas

e Asume que hay un 20% de algo que no ves, aunque estés haciendo todo lo
de arriba

Si esperas hasta tener el 100% de la informacién de algo, no
tomaras la decisién a tiempo



Dependiendo en los riesgos tendrds que aceptar tener un 75, 70 o hasta el 65% de
toda la informacién que necesitas. Basado en la informacion que tienes, toma la
decision.

Es la experiencia directa o el del asunto.
La se integra en la observacién mediante tres acciones:
pensar y observar, ver y observar, y hacery observar.

Cada uno de estos 3 son més relevante dependiendo en el caso:

. y observar: cuando tienes que tomar una decisién sobre
algun asunto concreto y especifico, y tienes evidencias confiables

e Ver y observar: cuando necesitas una solucion creativa que involucra
diferentes elementos

. y observar: cuando confrontas un asunto nuevo o confuso.
(Das libertad a las personas a progresar sin muchas reglas para probar algo).

En la toma de decisiones claras, piensa primero; en la toma de decisiones
confusas, haces (actta) primero.

Son las impresiones obtenidas al pedir a otros su opinidon sobre una

"Las decisiones mas efectivas provienen de la capacidad de hacer la pregunta
correcta a la persona adecuada en el momento oportuno”.
—John C. Maxwell

Tener una infraestructura de amigos y amigas expertos en diferentes areas de la

vida es importante. Cuando tienes que tomar una decisién y hayas conseguido las

evidencias y estds pausando la decisidon por tus observaciones, ahora puedes

buscar retroalimentacién de alguna o algunas personas que son
en el area.




Das el contexto alrededor de la decisidon que tienes que tomar y luego preguntas,
“isi estuvieras en mi lugar, que harias tu?”

La pregunta correcta hecha a la persona incorrecta no te dara
buenos resultados.

4. .
La evaluacion de los elementos intangibles de la decision.

Los estudios han descubierto que, en un examen de
multiples, dos de las respuestas . Las dos respuestas
que quedan seran algo similar, una correcta y la otra, casi correcta.

Dicen que, sitienes algo de conocimiento acerca del tema, tu primer instinto te dirigira
ala , pero han descubierto que entre mas contemplas, mas tu instinto
te dirigira a la ‘casi correcta’, (ve con tu intuicién).

Si tu mente dice que si pero tu dice que no... no lo hagas (puede

ser que es una buena decisién, pero quizas no calza bien con quien tu eres, quizas no
calza con tus valores, etc).

la mente y el corazén al tomar decisiones. Si no logras que se
pongan de acuerdo es mejor reconsiderar la decision.

Respuestas: Evidencia, hechos, confianza, Precisidn, crees, fortaleza, Observacién, entendimiento, experiencia, Pensar,
Hacer, Retroalimentacion, decision, expertas, Intuicidn, respuestas, nada que ver, correcta, corazon, alinea.
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EL ADN DE LAS BUENAS DECISIONES

1. Evidencia.
Son los hechos especificos que pueden ser verificados de manera independiente.

Debes tener cuidado con la confianza en la toma de decisiones. La confianza o el
exceso de confianza, no siempre iguala la precisiéon cuando tomas decisiones.

La Precisién refleja lo que sabes, mientras que la Confianza refleja lo que crees que
sabes.

Entre mas segura una persona esta en si misma, mas tendra la tendencia de sentir
confianza en la toma de decisiones.

Para adquirir la evidencia para tomar una decisién necesitas:

e Mira muy bien tus areas de fortaleza y mira bien si la decisiéon cae adentro o
afuera de esas areas (si esta fuera, apdyate en otras personas)

e Investigar (prueba tus creencias con informacién que desafia tu creencia, no
buscas informacién que confirma tus creencias)

e Hablar con otras personas

e Asume que hay un 20% de algo que no ves, aunque estés haciendo todo lo
de arriba

Si esperas hasta tener el 100% de la informacién de algo, no
tomaras la decisién a tiempo



Dependiendo en los riesgos tendrds que aceptar tener un 75, 70 o hasta el 65% de
toda la informacién que necesitas. Basado en la informacion que tienes, toma la
decision.

2. Observacién.
Es la experiencia directa o el entendimiento del asunto.
La experiencia se integra en la observacion mediante tres acciones:
pensar y observar, ver y observar, y hacery observar.

Cada uno de estos 3 son més relevante dependiendo en el caso:

e Pensar y observar: cuando tienes que tomar una decision sobre algun
asunto concreto y especifico, y tienes evidencias confiables

e Ver y observar: cuando necesitas una solucion creativa que involucra
diferentes elementos

e Hacer y observar: cuando confrontas un asunto nuevo o confuso. (Das
libertad a las personas a progresar sin muchas reglas para probar algo).

En la toma de decisiones claras, piensa primero; en la toma de decisiones
confusas, haces (actta) primero.

3. Retroalimentacién.
Son las impresiones obtenidas al pedir a otros su opinién sobre una decisién.

"“Las decisiones mds efectivas provienen de la capacidad de hacer la pregunta
correcta a la persona adecuada en el momento oportuno”.
—John C. Maxwell

Tener una infraestructura de amigos y amigas expertos en diferentes areas de la
vida es importante. Cuando tienes que tomar una decisién y hayas conseguido las
evidencias y estds pausando la decisidon por tus observaciones, ahora puedes
buscar retroalimentacién de alguna o algunas personas que son expertos en el
area.

Das el contexto alrededor de la decisidon que tienes que tomar y luego preguntas,
“isi estuvieras en mi lugar, que harias tu?”



La pregunta correcta hecha a la persona incorrecta no te dara
buenos resultados.

4. Intuicidn.
La evaluacién de los elementos intangibles de la decision.

Los estudios han descubierto que, en un examen de respuestas multiples, dos de las
respuestas nada que ver. Las dos respuestas que quedan seran algo similar, una
correcta y la otra, casi correcta.

Dicen que, sitienes algo de conocimiento acerca del tema, tu primer instinto te dirigira
a la correcta, pero han descubierto que entre méas contemplas, mas tu instinto te
dirigird a la ‘casi correcta’, (ve con tu intuicién).

Si tu mente dice que si pero tu corazén dice que no... no lo hagas (puede ser que es
una buena decisién, pero quizas no calza bien con quien tu eres, quizas no calza con
tus valores, etc).

Alinea la mente y el corazén al tomar decisiones. Si no logras que se pongan de
acuerdo es mejor reconsiderar la decision.




